g Zatacznik do uchwaty Rady Nadzorczej
Nr: ...... /V11/2025 Funduszu Rozwoju Spotek S.A.
2 dnia 2 Smaja 2025 .

STATUT
(tekst jednolity)

1. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
1. Spoétka dziata pod firma: Fundusz Rozwoju Spétek spotka akcyjna.
2. Spétka moze uzywac skrotu firmy: FRS S.A.

§2

1. Siedzibg Spolki jest miasto Warszawa.

2. Spotka prowadzi dziatalno$é na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej i poza jej granicami.

3. Spotka moze nabywa¢ i zbywaé udzialy i akcje w innych spdtkach, nabywa¢, zbywac, dzierzawic
i wynajmowa¢ przedsigbiorstwa, zaklady, nieruchomosci, ruchomosci i prawa majatkowe,
nabywaé i zbywaé tytuly uczestnictwa w dochodach lub majatku innych podmiotéw, tworzy¢
spotki prawa handlowego i cywilne, przystgpowaé do wspolnych przedsigwzigé, powolywac
oddzialy, zaklady, przedstawicielstwa i inne jednostki organizacyjne, a takze dokonywac
wszelkich czynnoéci prawnych i faktycznych w zakresie swego przedsigbiorstwa, nie zakazanych
przez prawo.

§3
Spélka powstata w wyniku komercjalizacji przedsigbiorstwa pafistwowego pod nazwa: Zaklady

Graficzne ,,Dom Slowa Polskiego” z siedzibag w Warszawie.

§4

Spolka zostata utworzona na czas nicoznaczony.

§5
Do Spolki stosuje si¢ przepisy ustawy z dnia 30 sierpnia 1996 r. o komercjalizacji i niektorych
uprawnieniach pracownikéw, ustawy z dnia 16 grudnia 2016 r. o zasadach zarzadzania mieniem
panstwowym, ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztaltowania wynagrodzen oséb
kierujacych niektorymi spotkami, ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. — Kodeks spoétek handlowych,

zwanej dalej ,,Kodeksem spotek handlowych” oraz postanowienia niniejszego Statutu.
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1. PRZEDMIOT DZIALALNOSCI SPOLKI

§6
1. Przedmiotem dziatalno$ci Spétki (wedtug PKD) jest:

1) Dziatalno$¢ holdingéw finansowych (64.20.Z),

2) Leasing finansowy (64.91.Z),

3) Pozostale formy udzielania kredytow (64.92.Z),

4) Pozostala finansowa dziatalno$¢ ustugowa, gdzie indziej niesklasyfikowana, z wylaczeniem
ubezpieczeni i funduszéw emerytalnych (64.99.Z),

5) Pozostala dziatalnos¢ wspomagajaca ustugi finansowe, z wylaczeniem ubezpieczefi
i funduszdéw emerytalnych (66.19.Z),

6) Kupno i sprzedaz nieruchomosci na wiasny rachunek (68.10.2),

7) Wynajem i zarzadzanie nieruchomosciami wiasnymi i dzierzawionymi (68.20.Z),

8) Dzialalnoé¢ firm centralnych (head offices) i holdingéw, z wylaczeniem holdingéw
finansowych (70.10.2),

9) (uchylony),

10) Pozostale doradztwo w zakresie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej i zarzadzania
(70.22.72),

11) Pozostata dziatalno$é profesjonalna, naukowa i techniczna, gdzie indziej niesklasyfikowana
(74.902),

12) Dziatalno§¢ w zakresie inZynierii i zwigzane z nig doradztwo techniczne (71.12.Z),

13) Dzialalnosé w zakresie specjalistycznego projektowania (74.10.2),

14) Wynajem i dzierzawa (77).

2. Spétka moze podjaé prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, ktéra wymaga uzyskania zezwolenia

lub koncesji po uzyskaniu stosownego zezwolenia i koncesji.

IIl. KAPITALY

§7
Kapitat wiasny Spotki pokryty zostal funduszem zaloZycielskim, funduszem przedsigbiorstwa
i niepodzielonym wynikiem finansowym za okres dziatalno$ci przed komercjalizacja przedsiebiorstwa
panstwowego, o ktorym mowa w § 3.
§8
1. Kapital zakladowy Spétki wynosi 145.736.400,00 zt (stownie: sto czterdziesci pigé milionéw
siedemset trzydziesci szes¢ tysiecy czterysta ztotych) i dzieli si¢ na 1.457.364 (stownie: jeden
milion czterysta pie¢dziesiat siedem tysiecy trzysta sze§édziesiat cztery) akcje imienne o wartosci
nominalnej 100,00 zt (stownie: sto ztotych) kazda.
2. Kapital zaktadowy dzieli si¢ na 1.457.364 (stownie: jeden milion czterysta pigédziesiat siedem

tysiecy trzysta sze$¢dziesigt cztery) akcje imienne o lacznej wartosci nominalnej
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145.736.400,00 zt (stownie: sto czterdziesci pig¢ milionéw siedemset trzydziesci sze$¢ tysigey
czterysta zlotych), w tym:
1) 130.000 akcji imiennych serii A o numerach od 00000000001 do 00000130000,
2) 57.233 akcje imienne serii B o numerach od 00000000001 do 00000057233,
3) 312.500 akcji imiennych serii C o numerach od 00000000001 do 00000312500,
4) 123.939 akcji imiennych serii D o numerach od 00000000001 do 00000123939,
5) 161.683 akcji imiennych serii E o numerach od 00000000001 do 00000161683,
6) 262.313 akcji imiennych serii F o numerach od 00000000001 do 00000262313,
7)  409.696 akcji imiennych serii G o numerach od 00000000001 do 000000409696.
3. Wszystkie akcje, wymienione w ust. 2, obejmuje Skarb Pafistwa.

§9
Akcje imienne serii A, B, C, D, E, F i G nie mogg by¢ zamieniane na akcje na okaziciela, do czasu

zbycia tych akcji osobom trzecim lub ich wprowadzenia do publicznego obrotu.

§10
1. Akcje Spotki moga byé umorzone, z zastrzezeniem ograniczefi wynikajacych
z bezwzglednie obowigzujacych przepisow prawa.
2.  Umorzenie akcji wymaga zgody akcjonariusza.
Tryb umorzenia akcji okre$la uchwata Walnego Zgromadzenia.
4. Do akeji nalezacych do Skarbu Pafistwa nie stosuje sig przepisow art. 359, w zakresie dotyczacym
umorzenia przymusowego oraz art. 418 Kodeksu spotek handlowych.

§11
1. Kapital zaktadowy moze byé podwyzszany uchwata Walnego Zgromadzenia w drodze emisji
nowych akcji (imiennych lub na okaziciela), albo przez podwyzszenie wartosci nominalnej akcji.
2. Podwyzszenie kapitatu przez wzrost wartoici nominalnej akcji moze nastapi¢ wylacznie ze
srodkéw wihasnych Spotki.
§12
Spélka moze nabywaé akcje wlasne w przypadkach przewidzianych postanowieniami

art. 362 § 1 Kodeksu spolek handlowych.

§13
1. Kapital zakladowy moze by¢ obnizony na zasadach przewidzianych w postanowieniach art. 455 -
458 Kodeksu spétek handlowych.
2. Zwrot wkladéw pienigznego i niepienigznego na akcje jest mozliwy w przypadku obnizenia
kapitatu zakladowego poprzez umorzenie akcji.
3. Akcjonariusz moze wskazaé sposob wynagrodzenia przystugujacego akcjonariuszowi z tytulu
umorzenia akcji, w szczegdlno$ci poprzez zwrot przedmiotu aportu w n@?—lﬁb poprzez

wyplate §wiadczenia pieni¢Znego.
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§14
Kapital zapasowy Spotki tworzy si¢ na zasadach przewidzianych w art. 396 Kodeksu
spolek handlowych.

IV. PRAWA I OBOWIAZKI AKCJONARIUSZA

§ 15
Akcje Spotki sa zbywalne.

§ 16

1. Uprawnionym pracownikom przystuguje prawo do nicodptatnego nabycia do 15% akcji Spoiki,
objetych przez Skarb Panstwa w dniu wpisania Spofki do rejestru, na zasadach okreslonych
w ustawie z dnia 30 sierpnia 1996 r. o komercjalizacji i niektérych uprawnieniach pracownikow.

2. Spoika, w celu zachowania prawa pracownikoéw do nicodptatnego nabycia akcji, niezwlocznie po
wpisaniu Spotki do rejestru, umozliwi pracownikom sktadanie o$wiadczen, o ktérych mowa
w art. 38 ust. 1 ustawy z dnia 30 sierpnia 1996 r. o komercjalizacji i niektérych uprawnieniach
pracownikow.

3. Akcje nabyte przez uprawnionych pracownikow, na zasadach okreslonych w ust. 1, nie mogg by¢
przedmiotem obrotu przed uptywem dwoch lat od dnia zbycia przez Skarb Panstwa pierwszych
akcji na zasadach ogélnych, z tym ze akcje nabyte przez pracownikéw peigcych funkcje
cztonkéw Zarzadu Spotki — przed uplywem trzech lat od dnia zbycia przez Skarb Panstwa
pierwszych akcji na zasadach ogdlnych. Akcje te nie mogg by¢é w tym okresie zamieniane na
akcje na okaziciela.

4. Akcje nabyte przez uprawnionych pracownikow nie mogg by¢ przedmiotem przymusowego
wykupu, w trybie art. 418 Kodeksu spétek handlowych w terminach, o ktérych mowa w ust. 3.

5. Spotka udzieli Skarbowi Pafstwa pomocy w zwigzku z realizacja prawa, o ktorym mowa
w ust. 1.

§17

1. Akcjonariuszowi - Skarbowi Panstwa, reprezentowanemu przez podmiot uprawniony
do wykonywania praw z akcji zgodnie z art. 7 i 8 ustawy z dnia 16 grudnia 2016 r.
o zasadach zarzadzania mieniem panstwowym, dalej zwanym ,Podmiotem uprawnionym”
przyshuguja uprawnienia wynikajace z niniejszego Statutu oraz odrgbnych przepisow.

2. W okresie, gdy Skarb Pafistwa jest akcjonariuszem Spolki, przystuguje mu prawo do:

1) otrzymywania informacji o Spélce w formie sprawozdania kwartalnego,

2) otrzymywania informacji o wszelkich istotnych zmianach w finansowej i prawnej sytuacji
Spotki,

3) zawiadamiania o zwolaniu Walnego Zgromadzenia listem poleconym lub poczta kurierska
za pisemnym potwierdzeniem odbioru, jednoczeénie z ogloszeniem w Monitorze Sadowym

i Gospodarczym,




4) otrzymywania kopii wszystkich uchwat Rady Nadzorczej oraz protokolow z tych posiedzen
Rady Nadzorczej, na ktorych dokonywana jest roczna ocena dzialalnosci Spoiki,
podejmowane sa uchwaly w sprawie powolywania, odwolywania albo zawieszania
w czynnosciach czlonkéw Zarzadu oraz z tych posiedzen, na ktorych zlozono zdania
odrebne do podjetych uchwat,

5) otrzymywania kopii informacji przekazywanych ministrowi wlasciwemu do spraw finansow
publicznych o udzielonych porgczeniach i gwarancjach, na podstawie art. 34 ustawy z dnia
8 maja 1997 r. o porgczeniach i gwarancjach udzielanych przez Skarb Panstwa oraz niektore

osoby prawne.

V. ORGANY SPOLKI

§18
Organami Spoiki sa:
1) Zarzad,
2) Rada Nadzorcza,
3) Walne Zgromadzenie.
§19

7 zastrzezeniem bezwzglednie obowigzujacych przepisow Kodeksu spotek handlowych oraz
postanowien Statutu, uchwaty organéw Spotki zapadaja bezwzgledng wigkszoscig gloséw, przy czym
przez bezwzgledng wigkszos¢ glosow rozumie si¢ wigcej glosow oddanych ,,za” niz ,przeciw”

i,,wstrzymujacych sig”.

A. ZARZAD SPOLKI
§20

1. Zarzad prowadzi sprawy Spolki i reprezentuje Spotke we wszystkich czynnosciach sadowych
i pozasadowych.

2. Wszelkie sprawy zwiazane z prowadzeniem spraw Spotki, nie zastrzezone przepisami prawa lub
postanowieniami niniejszego Statutu dla Walnego Zgromadzenia lub Rady Nadzorczej, nalezg do
kompetencji Zarzadu.

§21

1. Do skladania oéwiadczeh w imieniu Spotki wymagane jest wspoldzialanie dwoéch czionkow
Zarzadu albo jednego czlonka Zarzadu tgcznie z prokurentem.

2. Jezeli Zarzad jest jednoosobowy, do skladania o§wiadczef w imieniu Spotki uprawniony jest
jeden cztonek Zarzadu.

3. Zarzad moze udzieli¢ prokury. Ustanowienie prokury wymaga zgody wszystkich czionkéw

Zarzadu. Prokura moze byé odwotana w kazdym czasie przez pisemne o$wiadczenie skierowane
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do prokurenta i podpisanie przez jednego cztonka Zarzadu.




Do dokonywania okreslonych czynnosci lub dokonywania okre§lonego rodzaju czynno$ci moga

by¢ ustanawiani pelnomocnicy dzialajacy samodzielnie lub tgcznie z innymi pelnomocnikami,

w granicach umocowania. Zarzad prowadzi rejestr wydawanych pelomocnictw.

Szczegblowy tryb dziatania Zarzadu okresla regulamin Zarzadu uchwalony przez Zarzad

i zatwierdzony przez Rad¢ Nadzorcza.

§22

Uchwaly Zarzadu wymagaja wszystkie sprawy przekraczajace zakres zwyktych czynnoSci

Spotki. W przypadku rownoscei gloséw decyduje glos Prezesa Zarzadu.

Uchwaly Zarzadu wymagaja, w szczegolnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7
8)

9

regulamin Zarzadu,
regulamin organizacyjny przedsigbiorstwa Spotki,
regulamin prowadzenia dzialalno$ci sponsoringowej,
tworzenie i likwidacja oddziatow,
powotlanie prokurenta,
zacigganie kredytéw i pozyczek,
przyjecie rocznych planéw rzeczowo-finansowych oraz strategicznych planéw wieloletnich,
zacigganie zobowigzafi warunkowych, w tym udzielanie przez Spétkg gwarancji, porgczef
oraz wystawianie weksli, z zastrzezeniem § 56 ust. 17 i ust. 23,
zbywanie, nabywanie, rozporzadzanie, w tym obciaZanie, sktadnikami aktywéw trwalych,

z zastrzezeniem kompetencji Rady Nadzorczej oraz Walnego Zgromadzenia,

10) sprawy, o ktérych rozpatrzenie Zarzad zwraca si¢ do Rady Nadzorczej lub do Walnego

Zgromadzenia.
§23

Zarzad jest obowigzany:

1) sporzadzié roczne sprawozdanie finansowe wraz ze sprawozdaniem z dzialalnosci Spotki za
ostatni rok obrotowy w terminie trzech miesigcy od dnia bilansowego;

2) sporzadzi¢ roczne skonsolidowane sprawozdanie finansowe wraz ze sprawozdaniem
z dziatalnosci grupy kapitalowej, o ile zachodza przestanki do ich sporzadzenia;

3) podda¢ roczne sprawozdanie finansowe i roczne skonsolidowane sprawozdanie finansowe,
o ile zachodza przestanki do jego sporzadzenia, badaniu przez bieglego rewidenta;

4) zlozyé do oceny Radzie Nadzorczej dokumenty wymienione w pkt 1 wraz ze sprawozdaniem
7 badania, a takze dokumenty wymienione w pkt 2 wraz ze sprawozdaniem badania — o ile
zachodzg przestanki do ich sporzadzenia;

5) przedstawié¢ Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu dokumenty, wymienione w pkt 1 wraz

ze sprawozdaniem z badania, a takze dokumenty wymienione w pkt 2) wraz ze
sprawozdaniem badania ~ o ile zachodza przestanki do ich sporzadzenia, a ponadto
sprawozdanie Rady Nadzorczej, o ktorym mowa w § 29 ust. 1 pkt 3), w terminie

wynikajagcym z powszechnie obowiazujacych przepisow prawa;
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6) przedlozyé Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu, w terminie do konca czwartego miesigca
od dnia bilansowego, zaopiniowane przez Rad¢ Nadzorcza:
a) sprawozdanie o wydatkach reprezentacyjnych, wydatkach na ushugi prawne, ustugi
marketingowe, ushigi w zakresie stosunkéw migdzyludzkich (public relations)
i komunikacji spolecznej oraz ustugi doradztwa zwigzanego z zarzadzaniem,
b) sprawozdanie ze stosowania dobrych praktyk, o ktérych mowa w ustawie
o zasadach zarzadzania mieniem panstwowym.

Zarzad sporzadza i przedkltada Walnemu Zgromadzeniu wraz ze sprawozdaniem Zarzadu z

dzialalno$ci Spotki za ubiegly rok obrotowy, zaopiniowane przez Rad¢ Nadzorcza:

1) sprawozdanie o wydatkach reprezentacyjnych, wydatkach na ushugi prawne, ustugi
marketingowe, ustugi w zakresie stosunkow migdzyludzkich (public relations) i komunikacji
spolecznej oraz ustugi doradztwa zwigzanego z zarzagdzaniem,

2) sprawozdanie ze stosowania dobrych praktyk, o ktérych mowa ustawie o zasadach
zarzgdzania mieniem panstwowym.

Zarzad, w spotkach w ktorych Spélka jest przedsigbiorca dominujagcym w rozumieniu

art. 4 pkt 3 ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentéw, wprowadza

do statutéw lub uméw tych spétek odpowiednie przepisy stuzace realizacji zasad wynikajacych

zustawy z dnia 16 grudnia 2016 r. o zasadach zarzadzania mieniem panstwowym, w tym w

szczegoOlnosci przepisy dotyczace zasad:

1) zarzadzania sktadnikami majatku,

2) czlonkéw organdw nadzorczych i zarzadzajacych,

3) prawa wiladciwego dla siedziby podmiotu.

§ 24
Zarzad Spolki liczy od 1 (stownie: jednego) do 6 (stownie: szesciu) cztonkow. Liczbg cztonkow
Zarzadu okresla organ powolujacy Zarzad.
Czlonkéw Zarzadu powohuje si¢ na okres wspolnej kadencji, ktéra trwa 3 (stownie: trzy) lata.
Czlonkowie Zarzadu powinni spelnia¢ wymogi okreslone w ustawie z dnia 16 grudnia 2016 r.
o zasadach zarzadzania mieniem panstwowym.
Cztonkéw Zarzadu powotuje i odwotuje Rada Nadzorcza.
Kazdy z czlonkéw Zarzadu moze by¢ odwolany lub zawieszony w czynnosciach przez Radg
Nadzorcza lub Walne Zgromadzenie. Zawieszenie czlonkéw Zarzadu przez Radg Nadzorczy
moze nastgpi¢ jedynie z waznych powodow.
Czlonek Zarzadu skiada rezygnacje Spélce na piSmie oraz do wiadomosci Radzie Nadzorcze]
oraz Podmiotowi uprawnionemu do czasu, gdy Skarb Pafistwa jest akcjonariuszem Spotki.
Czionkowie Zarzadu powotywani s3 przez Rad¢ Nadzorcza po przeprowadzeniu postgpowania
kwalifikacyjnego, ktérego celem jest sprawdzenie i ocena kwalifikacji kandydatow oraz

wylonienie najlepszego kandydata na cztonka Zarzadu.




§ 25

1. Postepowanie kwalifikacyjne na stanowisko czlonka Zarzadu przeprowadza Rada Nadzorcza
w przypadku zaistnienia okolicznosci uzasadniajacych powotanie czlonka Zarzadu.

2. Rada Nadzorcza wszczynajac postepowanie kwalifikacyjne na stanowisko cztonka Zarzadu
okresla, w drodze uchwaty, szczegolowe zasady i tryb tego postgpowania, w tym w
szczegolnosci:

1) stanowisko bgdace przedmiotem postgpowania,

2) termin i miejsce przyjmowania zgloszen,

3) termin i miejsce przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej,

4) zakres zagadniefi, bedacych przedmiotem rozmowy kwalifikacyjnej,
5) wymagania i sposob oceny kandydata.

3. Ogloszenie o postgpowaniu kwalifikacyjnym jest publikowane na stronie intemetowej Spotki
oraz w Biuletynie Informacji Publicznej Podmiotu uprawnionego do czasu, gdy Skarb Panstwa
jest akcjonariuszem Spoiki.

4. Termin przyjmowania zgloszen nie moze by¢ krétszy niz 14 (stownie: czternascie) dni od dnia
publikacji ogtoszenia o postepowaniu kwalifikacyjnym.

5. Rada Nadzorcza informuje o wynikach postepowania kwalifikacyjnego na stronie internetowej
Spoiki.

6. Rada Nadzorcza moze uchwali¢ szczegélowy regulamin postepowania kwalifikacyjnego na
czlonkoéw zarzadu spotki.

§26

Zasady ksztaltowania wynagrodzen czlonkéw Zarzadu ustala Walne Zgromadzenie

z uwzglednieniem przepiséw ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztaltowania wynagrodzen

0s6b kierujgcych niektorymi spotkami.

§27
1. Pracodawca w rozumieniu ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeksu pracy jest Spotka.
2. Czynnosci z zakresu prawa pracy dokonuje osoba wyznaczona przez Zarzad lub osoby przez

Zarzad upowaznione, z zastrzezeniem postanowien § 43.

B. RADA NADZORCZA
§28
Rada Nadzorcza sprawuje staly nadzor nad dziatalnoscia Spotki we wszystkich dziedzinach jej
dzialalnosci.
§29
1. Do kompetencji Rady Nadzorczej nalezy:
1) ocena sprawozdania Zarzadu z dziatalnoéci Spéiki oraz rocznego sprawozdania finansowego
za ubiegly rok obrotowy w zakresie ich zgodnosci z ksiggami, dokumentami, jak i ze stanem
faktycznym. Dotyczy to takze sprawozdania z dzialalnosci grupy kapitalowej i rocznego

skonsolidowanego sprawozdania finansowego, o ile zachodza przestanki do ich

sporzadzenia, @/




2) ocena wnioskoéw Zarzadu co do podziatu zysku lub pokrycia straty,

3) sktadanie Walnemu Zgromadzeniu pisemnego sprawozdania z wynikéw czynnosci, o
ktérych mowa w pkt 1) i 2),

4) udzielanie rekomendacji Walnemu Zgromadzeniu w sprawie udzielenia absolutorium
cztonkom Zarzadu,

5) wybér firmy audytorskiej do przeprowadzenia badania rocznego sprawozdania finansowego,
a takze rocznego skonsolidowanego sprawozdania finansowego, o ile zachodzg przestanki do
jego sporzadzenia,

6) okre§lanie zakresu i terminéw przedkladania przez Zarzad rocznych planow
rzeczowo-finansowych oraz strategicznych planéw wieloletnich,

7) opiniowanie strategicznych planow wieloletnich Spotki, o ktérych mowa w § 22 ust. 2 pkt 7)
oraz projektow inwestycyjnych Spoiki,

8) opiniowanie rocznych planow rzeczowo-finansowych,

9) uchwalanie regulaminu okre$lajacego tryb dziatania Rady Nadzorczej,

10) przyjmowanie jednolitego tekstu Statutu Spolki, przygotowanego przez Zarzad Spétki,

11) zatwierdzanie regulaminu Zarzadu Spoiki,

12) zatwierdzanie regulaminu organizacyjnego przedsi¢biorstwa Spoiki,

13) zatwierdzanie regulaminu prowadzenia dziatalnosci sponsoringowej przez Spoike,

14) opiniowanie sporzadzonych przez Zarzad:

a) sprawozdania o wydatkach reprezentacyjnych, wydatkach na ustugi prawne, ustugi
marketingowe, ustugi w zakresie stosunkéw miedzyludzkich (public relations)
i komunikacji spolecznej oraz na ustugi doradztwa zwigzanego z zarzgdzaniem,

b) sprawozdania ze stosowania dobrych praktyk, o ktérych mowa w ustawie
z dnia 16 grudnia 2016 r. o zasadach zarzadzania mieniem pafstwowym,

15) opiniowanie zasad zbywania aktywow trwatych, o ktérych mowa w § 57.

Ponadto, do kompetencji Rady Nadzorczej nalezy w szczego6lnosci:

1) powolywanie i odwolywanie czlonkéw Zarzadu, co nie narusza szczegdinych kompetencii
innych organéw Spolki,

2) zawieszanie w czynno$ciach czlonkéw Zarzadu, z waznych powodéw, co mnie narusza
szczegdlnych kompetencji innych organéw Spotki,

3) przeprowadzanie postgpowania kwalifikacyjnego na stanowisko czlonka Zarzadu,
o ktéorym mowa w § 25,

4) wnioskowanie do Walnego Zgromadzenia w sprawie ustalenia lub zmiany zasad ksztaltowania
wynagrodzen czlonkéw Zarzadu, z uwzglgdnieniem przepiséw ustawy z dnia 9 czerwca
2016 r. o zasadach ksztattowania wynagrodzen osob kierujacych niektorymi spétkami,

5) zawieranie z cztonkami Zarzadu uméw o $wiadczenie ustug zarzadzania,

6) delegowanie czlonkéw Rady Nadzorczej do czasowego wykonywania czynnosci czionkoéw

Zarzadu, ktorzy nie moga sprawowaé swoich czynnosci, oraz ustalenie wysokosci ich

wynagrodzenia,
\/ | 9
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7) udzielanie zgody na zajmowanie przez czlonkéw Zarzadu stanowisk w organach innych
podmiotéw,
8) udzielanie zgody na tworzenie oddziatéw Spotki za granica.
3. Odmowa udzielenia zgody przez Rade Nadzorcza w sprawach wymienionych w ust. 2 pkt 7) i 8)
oraz § 56 wymaga uzasadnienia.
§ 30
Rada Nadzorcza wykonuje swoje obowiazki kolegialnie, moze jednak z waznych powodéw
delegowa¢ poszczegélnych cztonkéw Rady Nadzorczej do samodzielnego peinienia okreslonych

czynno$ci nadzorczych na czas oznaczony.

§31

1. Do kompetencji Rady Nadzorczej nalezy delegowanie cztonkéw Rady Nadzorczej, na okres nie
dluzszy niz trzy miesiace, do czasowego wykonywania czynnosci czlonkéw Zarzadu, ktorzy
zostali odwotani, zlozyli rezygnacje albo z innych przyczyn nie mogg sprawowac swoich
czynnoéci, zgodnie z postanowieniami § 29 ust. 2 pkt 6).

2. Wynagrodzenie czlonkéw Rady Nadzorczej delegowanych do czasowego wykonywania
czynnosci czlonka Zarzadu ustala uchwala Rada Nadzorcza, z zastrzezeniem przepisow ustawy
z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztattowania wynagrodzen osob kierujacych niektérymi
spotkami, w wysokoéci nie przekraczajgcej czesci stalej wynagrodzenia cztonka Zarzadu, zgodnie
zuchwalonymi przez Walne Zgromadzenie zasadami wynagradzania czionkow Zarzadu,
o ktérych mowa w § 26.

3. W czasie, gdy cztonek Rady Nadzorczej delegowany do czasowego wykonywania czynnosci
czlonka Zarzadu otrzymuje wymagrodzenie, o ktorym mowa w § 44 ust. 5, suma tego
wynagrodzenia oraz wynagrodzenia, o ktérym mowa w ust. 2, nie moze przekroczy¢ wysokosci
wynagrodzenia cztonka Zarzadu, o ktérym mowa w ust. 2, zgodnie z uchwalonymi przez Walne

Zgromadzenie zasadami wynagradzania cztonkéw Zarzadu, o ktérych mowa w § 26.

§32

1. Rada Nadzorcza liczy od 3 (stownie: trzech) do 10 (slownie: dziesigciu) czlonkéw,
powolywanych przez Walne Zgromadzenie z zastrzezeniem § 36 ust. 1.

2. Czlonkéw Rady Nadzorczej powoluje sig na okres wspélnej kadencji, ktéra trwa trzy lata.
Czlonek Rady Nadzorczej moze by¢ odwolany przez Walne Zgromadzenie w kazdym czasie.

4. Cztonkowie Rady Nadzorczej powinni spelnia¢ wymogi wskazane w ustawie z dnia 16 grudnia
2016 r. o zasadach zarzadzania mieniem panstwowym.

5. Czlonek Rady Nadzorczej rezygnacj¢ sklada Zarzadowi na piSmie oraz do wiadomosci

Podmiotowi uprawnionemu do czasu, gdy Skarb Panstwa jest akcjonariuszem Spotki.

§33
1. Dwie pigte sktadu Rady Nadzorczej powolywane jest sposréd oséb wybranych prz
pracownikow Spotki oraz pracownikow wszystkich jej jednostek zaleznych. J
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Prawo zglaszania kandydatéw na czlonkéw Rady Nadzorczej, o ktérych mowa w ust. 1,

przystuguje kazdej organizacji zwiazkowej dzialajacej w Spolce i wszystkich jej jednostkach

zaleznych oraz grupom pracownikéw, ktorych liczebnos¢ zalezna jest od stanu zatrudnienia

w Spélce i wszystkich jej jednostek zaleznych, na dzief ogloszenia wyboréw.

Liczebnosé grup pracownikéw, o ktorych mowa w ust. 2, ustala si¢ nastepujaco:

1) 10 (stownie: dziesigt) pracownikow przy zatrudnieniu do 50 (slownie: pigédziesiat)
pracownikow,

2) 20 (stownie: dwadziescia) pracownikow przy zatrudnieniu od 51 (stownie: pigédziesiat jeden)
do 100 (stownie: sto) pracownikow,

3) 30 (stownie: trzydziesci) pracownikéw przy zatrudnieniu od 101 (stownie: sto jeden) do 150
(stownie: sto pi¢édziesiagt) pracownikow,

4) 40 (slownie: czterdziesci) pracownikéw przy zatrudnieniu od 151 (stownie: sto pigédziesiat
jeden) do 250 (stownie: dwiescie pigcdziesiat) pracownikow,

5) 50 (stownie: pigédziesigt) pracownikow przy zatrudnieniu powyzej 250 (stownie: dwiescie
piecdziesiat) pracownikow.

Rada Nadzorcza uchwala Regulamin Wyboréw, zawierajagcy szczegolowy tryb wyboru
i odwolywania cztonkéw Rady Nadzorczej powolanych sposréd oséb wybranych przez
pracownikow oraz przeprowadzania wyboréw uzupehniajacych, z zastrzezeniem postanowien
§34-§37.

§34
Wybory czlonkéw Rady Nadzorczej wybieranych przez pracownikow przeprowadzane sa
w glosowaniu tajnym, jako bezposrednie i powszechne, przez Komisje Wyborcze powolane przez
Rade Nadzorcza sposrdd pracownikéw Spotki. W sklad Komisji Wyborczych nie moze wchodzié
osoba kandydujaca w wyborach.
Zarzad zobowigzany jest udzieli¢ pomocy niezbg¢dnej dla przeprowadzenia wyborow.
Niedokonanie wyboru cztonka lub cztonkéw Rady Nadzorczej wybieranych przez pracownikoéw
nie stanowi przeszkody do podejmowania waznych uchwat przez Rad¢ Nadzorcza.
Dany pracownik moze udzieli¢ poparcia jednemu kandydatowi na kazde z miejsc mandatowych.
Ustala sie nastepujace zasady oraz tryb wyboru i odwolania czlonkéw Rady Nadzorczej
wybieranych przez pracownikow, a takze przeprowadzenia wyboréw uzupehniajgcych:

1) wybory organizuje i przeprowadza Komisja Wyborcza. W przypadku wielozakladowej
struktury organizacyjnej Spotki lub w przypadku, gdy Spotka jest czeécig grupy kapitalowe;,
w rozumieniu art. 3 ust. 1 pkt 44) ustawy z dnia 29 wrze$nia 1994 r. o rachunkowosci,
wybory organizuje i przeprowadza Gléwna Komisja Wyborcza przy pomocy Okregowych
Komisji Wyborczych,

2) Komisje Wyborcze sa odpowiedzialne za sprawne przeprowadzenie wyboréw, zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa, Statutem Spétki, Regulaminem Wyboréw oraz
regulaminem prac Komisji Wyborczych,

3) do zadan Gléwnej Komisji Wyborczej nalezy w szczegdlnosci:

a) opracowanie i ogloszenie regulaminu prac Komisji Wyborczych,
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b) ustalenie listy okrggéw wyborczych oraz terminarza wyborow,

c) sprawdzenie i rejestrowanie list wyborcéw oraz ustalanie liczby pracownikow, ktorym
w dniu glosowania przystuguje czynne prawo wyborcze,

d) biezace kontrolowanie przebiegu wyboréw w okrggach wyborczych i dziatalnosci
Okregowych Komisji Wyborczych oraz rozpatrywanie skarg dotyczacych przebiegu
wyborow,

e) rejestrowanie zglaszanych kandydatow oraz ogtaszanie ich listy,

f) sporzadzenie kart do glosowania i przygotowanie urn wyborczych,

g) nadzorowanie przebiegu glosowania, obliczenie glosow, sporzadzenie protokotu
koncowego oraz ustalenie i ogloszenie wynikéw wyboréw,

h) sprawowanie nadzoru nad $cistym przestrzeganiem uchwalanego przez Rad¢ Nadzorcza
Regulaminu Wyboréw oraz postanowief Statutu dotyczacych wyboréw, a takze ich
interpretacji w sprawach spornych,

i) ustalenie obowigzujacego wzoru specjalnej pieczeci wyborczej,

4)  do zadan Okrggowej Komisji Wyborczej nalezy w szczegolnosci:

a) sprawdzenie list wyborcow w danym okregu wyborczym oraz ustalenie liczby
pracownikéw, ktérym w dniu glosowania przyshiguje czynne prawo wyborcze w okrggu
wyborczym,

b) przeprowadzenie glosowania i przekazanie um z glosami do Gléwnej Komisji
Wyborczej,

¢) wspoéldziatanie z Gtowng Komisja Wyborcza w szczegolnosci przy obliczaniu oddanych
glosow.

Bierne prawo wyborcze przysluguje osobie zgloszonej w trybie okreSlonym w ust. 7 oraz
§ 33 ust. 2.

Kandydatéw nalezy zglaszaé pisemnie do Glownej Komisji Wyborczej najpdzniej na 7 (stownie:
siedem) dni przed wyznaczonym terminem glosowania.

Za kandydata wybranego przez pracownikéw uznaje si¢ osobg, ktora w wyborach uzyskata nie
mniej niz 50% plus 1 (stownie: jeden) waznie oddanych glosow na kazde z miejsc mandatowych.
Wynik glosowania jest wiazacy dla Walnego Zgromadzenia pod warunkiem udzialu w nim co
najmniej 50% uprawnionych pracownikéow.

W przypadku niedokonania wyboru zgodnie z ust. 8, przystepuje si¢ do drugiej tury wyborow,
w ktorej uczestniczy dwdch kandydatéw na kazde z miejsc mandatowych, ktérzy w pierwszej
turze uzyskali najwicksza liczbg glosow.

Druga tura wyboréw przeprowadzana jest zgodnie z trybem ustalonym dla tury pierwszej,
z uwzglednieniem zmian wynikajacych z ust. 9, z tym ze wybrani zostaja kandydaci, ktorzy
otrzymali najwicksza liczb¢ gloséw na dane miejsce mandatowe, pod warunkiem, ze
w glosowaniu wzieto udzial co najmniej 50% uprawnionych pracownikow.

Po ustaleniu ostatecznych wynikéw wyboréw Gléwna Komisja Wyborcza stwierdzi ich waznos¢,
a nastepniec dokona stosownego ogloszenia oraz przekaze dokumentacj¢ wyboréw Radzie
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12. Radzie Nadzorczej przyshiguje prawo do uniewazniania wyboréw, jezeli uzna za uzasadnione
zgloszone zastrzezenia, co do zgodnoéci przeprowadzenia wyboréw z regulaminem prac Komisji
Wyborczych, Regulaminem Wyboréw, niniejszym Statutem lub powszechnie obowigzujacymi
przepisami prawa.

§ 35

1. Rada Nadzorcza =zarzadza wybory kandydatow do Rady Nadzorczej wybieranych
przez pracownikéw Spolki oraz pracownikow wszystkich jej jednostek zaleznych na nastgpna
kadencje, w ciggu dwéch miesiecy po uplywie ostatniego peinego roku obrotowego peienia
funkcji przez cztonkéw Rady Nadzorcze;j.

2. Wybory, o ktérych mowa w ust. 1, powinny odby¢ si¢ w terminie jednego miesigca od dnia ich
zarzadzenia przez Rad¢ Nadzorcza.

§ 36

1. W razie odwotlania, rezygnacji lub $mierci czlonka Rady Nadzorczej powolanego sposrod osob
wybranych przez pracownikéw do skladu Rady Nadzorczej, przeprowadza si¢ wybory
uzupetniajace.

2. Wybory uzupelniajagce zarzadza Rada Nadzorcza, w terminie nie przekraczajacym jednego
miesiaca od chwili uzyskania informacji o zdarzeniu uzasadniajagcym przeprowadzenie wyborow.

3.  Wybory, o ktérych mowa w ust. 1, powinny odby¢ si¢ w terminie jednego miesigca od dnia ich
zarzadzenia przez Rade¢ Nadzorcza.

4. Do wyboréw uzupetniajacych stosuje si¢ postanowienia § 33 ust. 21 § 34.

§ 37

1. Na pisemny wniosek co najmniej 15% pracownikow Spotki oraz pracownikéw wszystkich jej
jednostek zaleznych Rada Nadzorcza zarzadza glosowanie w sprawie odwotlania osoby wybranej
przez pracownikoéw do Rady Nadzorcze;.

2. Wniosek w sprawie odwolania cztonka Rady Nadzorczej wybranego przez pracownikéw sklada
si¢ do Zarzadu, ktéry niezwlocznie przekazuje go Radzie Nadzorczej.

3. Glosowanie nad odwolaniem czionka Rady Nadzorczej wybranego przez pracownikow
przeprowadza si¢ w trybie dotyczacym jego wyboru.

4. Wynik glosowania, o ktérym mowa w ust. 1, jest wigzacy dla Walnego Zgromadzenia
pod warunkiem udzialu w nim co najmniej 50% uprawnionych pracownikéw

i uzyskania wigkszo$ci niezbednej jak przy wyborze.

§38
Od chwili, w ktérej Skarb Panstwa przestal by¢ jedynym akcjonariuszem Spotki, postanowienia
Statutu dotyczace powolywania i odwotywania czlonkéw Rady Nadzorczej moga by¢ zmienione, z
tym ze pracownicy tej Spétki zachowuja prawo wyboru kandydatéw do Rady Nadzorczej w ilosci:
1) dwdch oséb - w Radzie liczacej do 6 czlonkow,
2) trzech oséb - w Radzie liczacej od 7 do 10 czlonkow, / @V

3) czterech osob - w Radzie liczacej 11 lub wigcej czlonkow. (
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§39
Czlonkowie Rady Nadzorczej na pierwszym posiedzeniu wybierajg ze swego grona
Przewodniczacego, Wiceprzewodniczacego i Sekretarza Rady.
Rada Nadzorcza moze odwolaé z pelionej funkcji Przewodniczacego, Wiceprzewodniczgcego
i Sekretarza Rady.
Posiedzenia Rady Nadzorczej prowadzi jej Przewodniczacy, a w przypadku jego nieobecnosci
Wiceprzewodniczacy lub Czionek Rady Nadzorczej wyznaczony przez Przewodniczacego.
Os$wiadczenia kierowane do Rady Nadzorczej pomigdzy posiedzeniami dokonywane s3 wobec
Przewodniczacego Rady, a gdy jest to niemozliwe wobec Wiceprzewodniczacego, a gdy jest to
niemozliwe wobec Sekretarza Rady.

§ 40
Posiedzenia Rady Nadzorczej odbywaja si¢ w miare potrzeb, nie rzadziej niz sze$¢ razy w ciggu
roku kalendarzowego.
Pierwsze posiedzenie Rady Nadzorczej nowej kadencji zwoluje Przewodniczacy Rady
Nadzorczej poprzedniej kadencji w terminie jednego miesiaca od dnia Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia, na ktérym zatwierdzono sprawozdanie finansowe za ostatni pelny rok obrotowy
pelnienia funkcji przez Czlonkéw Rady Nadzorczej poprzedniej kadencji, o ile uchwata Walnego
Zgromadzenia nie stanowi inacze;j.
W przypadku nie zwolania posiedzenia w trybie, o ktorym mowa w ust. 2, posiedzenie Rady
Nadzorczej zwoluje Zarzad w terminie 14 dni od bezskutecznego uplywu terminu, o ktérym
mowa w zdaniu pierwszym.
Posiedzenia Rady Nadzorczej zwoluje Przewodniczacy lub Wiceprzewodniczacy lub Sekretarz
Rady, a gdy jest to niemozliwe — inny czlonek Rady, przedstawiajac szczegélowy porzadek
obrad.
Posiedzenie Rady Nadzorczej powinno by¢ zwotane na zadanie kazdego z czlonkéw Rady lub na
wniosek Zarzadu.
Posiedzenia Rady Nadzorczej sg protokotowane stosownie do postanowien art. 391 § 2 Kodeksu
spotek handlowych.

§41
Do zwotania posiedzenia Rady Nadzorczej wymagane jest pisemne zaproszenie wszystkich
czlonkéw Rady Nadzorczej na co najmniej 7 dni przed posiedzeniem Rady.
Z waznych powodéw Przewodniczacy, a gdy jest to niemozliwe Wiceprzewodniczacy lub
Sekretarz Rady moze zwotaé posiedzenie Rady Nadzorczej niezwlocznie, jednak nie wczesniej
niz nastepnego dnia, wybierajac sposob przekazania zaproszenia gwarantujacy zaproszenie
wszystkich cztonkéw Rady Nadzorcze;j.
W zaproszeniu na posiedzenie Rady Nadzorczej Przewodniczacy, a gdy jest to niemozliwe
Wiceprzewodniczacy lub Sekretarz Rady okrela termin posiedzenia, miejsce obrad oraz

szczegOtowy projekt porzadku obrad. Q)/
Zmiana zaproponowanego porzadku obrad moze nastapi¢, gdy na posiedzeniu obecni sg wszyscy /

czlonkowie Rady i nikt nie wnosi sprzeciwu co do porzadku obrad.
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§42
Rada Nadzorcza podejmuje uchwaly, jezeli na posiedzeniu jest obecna co najmniej potowa jej
czlonkéw, a wszyscy jej czlonkowie zostali zaproszeni.
W razie réwnosci glosow decydujace znaczenie ma glos Przewodniczacego,
z wylaczeniem uchwat podejmowanych w trybie tajnym.
Rada Nadzorcza podejmuje uchwaty w glosowaniu jawnym.
Glosowanie tajne zarzgdza si¢ na wniosek czlonka Rady Nadzorczej oraz w sprawach
osobowych. W przypadku zarzadzenia glosowania tajnego postanowieni ust. 5 nie stosuje sig.
Rada Nadzorcza moze podejmowaé uchwaly w trybie pisemnym lub przy wykorzystaniu
srodkéw bezposredniego porozumiewania sig¢ na odleglo$é, z zastrzezeniem art. 388 § 4 Kodeksu
spétek handlowych. Podjecie uchwaly w tym trybie wymaga uzasadnienia oraz uprzedniego
przedstawienia projektu uchwaty wszystkim cztonkom Rady.
Podjgte w trybie ust. 5 uchwaly zostaja przedstawione na najblizszym posiedzeniu Rady

Nadzorczej z podaniem wyniku glosowania.

§43
Delegowany przez Radg Nadzorcza czionek Rady albo pelnomocnik ustanowiony uchwaty
Walnego Zgromadzenia zawiera z cztonkami Zarzadu umowy o §wiadczenie ustug zarzadzania
na czas petnienia funkcji.
Inne, niz okreslone w ust. 1, czynnosci prawne pomigdzy Spoétka, a czlonkami Zarzadu
dokonywane sg w tym samym trybie.

§ 44
Czlonkowie Rady Nadzorczej wykonuja swoje prawa i obowiazki osobiscie.
Udzial w posiedzeniu Rady Nadzorczej jest obowigzkiem kazdego cztonka Rady.
Czlonek Rady Nadzorczej podaje przyczyny swojej nicobecnosci na pismie.
Usprawiedliwienie nieobecnosci cztonka Rady wymaga uchwaly Rady.
Cztonkom Rady Nadzorczej przystuguje wynagrodzenie miesi¢czne, okreslone uchwala Walnego
Zgromadzenia.
Spotka pokrywa koszty poniesione w zwigzku z wykonywaniem przez czlonkéw Rady
Nadzorczej powierzonych im funkcji, a w szczegolnosci koszty przejazdu na posiedzenie Rady,

koszt wykonywania indywidualnego nadzoru, koszt zakwaterowania i wyZywienia.

C. WALNE ZGROMADZENIE

§ 45
Walne Zgromadzenie zwoluje Zarzad Spolki:
1) z wlasnej inicjatywy,
2) napisemne zgdanie Rady Nadzorczej,
3) na pisemne zgdanie akcjonariusza lub akcjonariuszy, przedstawiajacych co najmniej jedng
dwudziestg kapitatu zaktadowego, ztozone co najmniej na miesiac przed proponowanym

terminem Walnego Zgromadzenia,




4) na pisemne zadanie akcjonariusza — Skarbu Panstwa niezaleznie od udziatu w kapitale
zakladowym, ztozone co najmniej na jeden miesigc przed proponowanym terminem
Walnego Zgromadzenia.

2. Zwolanie Walnego Zgromadzenia powinno nastapi¢ w ciagu dwoch tygodni od daty zgloszenia

Zadania, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 2)-4).

3. W przypadku, gdy Walne Zgromadzenie nie zostanie zwolane w terminie okreslonym

w ust. 2, to:

1) jezeli z zadaniem zwotania wystgpila Rada Nadzorcza — uzyskuje ona prawo do zwotania
Walnego Zgromadzenia,

2) jezeli z zadaniem zwolania wystapili akcjonariusze wskazani w ust. 1 pkt 3) lub 4), sad
rejestrowy moze, po wezwaniu Zarzadu do zlozenia o$wiadczenia, upowazni¢ ich do

zwolania Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

§ 46
Walne Zgromadzenia odbywaja si¢ w siedzibie spotki.

§ 47

1. Walne Zgromadzenie moze podejmowaé uchwaly jedynie w sprawach objetych porzadkiem
obrad, z zastrzezeniem art. 404 Kodeksu spotek handlowych.

2. Porzadek obrad proponuje Zarzad Spotki albo podmiot zwolujacy Walne Zgromadzenie.

3. Akcjonariusz lub akcjonariusze, przedstawiajacy co najmniej jedng dwudziesta kapitalu
zakladowego moga zada¢ umieszczenia poszczegolnych spraw w porzadku obrad najblizszego
Walnego Zgromadzenia. Uprawnienie to przystuguje réwniez akcjonariuszowi — Skarbowi
Panstwa niezaleznie od udziatu w kapitale zakladowym.

4. Jezeli zadanie, o ktérym mowa w ust. 3 zostanie ztozone po ogloszeniu o zwolaniu Walnego

Zgromadzenia, woéwczas jest traktowane jak wniosek o zwotanie Walnego Zgromadzenia.

§ 48
Walne Zgromadzenie otwiera reprezentant Skarbu Panstwa, Przewodniczacy Rady Nadzorczej lub
Wiceprzewodniczacy Rady, a w razie nieobecnoici tych os6b - Czlonek Zarzadu, albo osoba
wyznaczona przez Zarzad. Nastgpnie, z zastrzezeniem przepisow art. 399 § 3 Kodeksu spolek
handlowych, spo$réd oséb uprawnionych do uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu wybiera sig
Przewodniczgcego Zgromadzenia.
§49
1. Walne Zgromadzenie podejmuje uchwaty bez wzglgdu na liczbg reprezentowanych na nim akcji,
o ile przepisy Kodeksu spotek handlowych oraz postanowienia ninigjszego Statutu nie stanowia

inaczej.

2. Jedna akcja daje prawo do jednego glosu na Walnym Zgromadzeniu.



§50
Walne Zgromadzenie moze zarzadzi¢ przerwg w obradach wigkszoscia dwoéch trzecich

gloséw. Lacznie przerwy nie moga trwacé dhuzej niz trzydziesci dni.

§51

1. Glosowanie na Walnym Zgromadzeniu jest jawne.

2. Tajne glosowanie zarzadza si¢ przy wyborach organdéw Spolki albo likwidatora Spotki oraz nad
wnioskiem o odwolanie czlonkéw organéw Spolki lub likwidatoréw, o pociagniecie ich do
odpowiedzialnosci, jak réwniez w sprawach osobowych.

3. Poza tym glosowanie tajne zarzadza si¢ na zadanie chocby jednego z akcjonariuszy obecnych lub
reprezentowanych na Walnym Zgromadzeniu.

4. Do czasu, gdy Skarb Panstwa jest jedynym akcjonariuszem Spotki, postanowiefi ust. 2-3 nie
stosuje si¢.

§52

1. Zwyczajne Walne Zgromadzenie zwoluje corocznie Zarzad.

2. Zwyczajne Walne Zgromadzenie odbywa si¢ w terminie szesciu miesigcy po uptywie roku
obrotowego.

§53

1. Przedmiotem obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia jest:

1) rozpatrzenie i zatwierdzenie rocznego sprawozdania finansowego za ubiegly rok obrotowy

oraz sprawozdania Zarzadu z dzialalnosci Spotki, a takze rocznego skonsolidowanego

sprawozdania finansowego za ubiegly rok obrotowy oraz sprawozdania z dziatalno$ci grupy

kapitalowej — o ile zachodza przestanki do ich sporzgdzenia,

2)udzielenie absolutorium cztonkom organéw Spoétki z wykonania obowigzkow,

3) podziatl zysku lub pokrycie straty,

4) ustalenie dnia wyptaty dywidendy lub roztozenie wyptlaty dywidendy na raty.

2. Uchwaty Walnego Zgromadzenia wymagaja:

1) powotanie i odwolanie cztonkow Rady Nadzorczej,

2) zawieszanie czlonkéw Zarzadu w czynnosciach i ich odwolywanie, co nie narusza
postanowien § 29 ust. 2 pkt 1) i 2),

3) ustalenie zasad ksztaltowania oraz wysokosci wynagrodzen dla cztonkéw Zarzadu i Rady
Nadzorczej,

4) ustanowienie pemomocnika do reprezentowania Spétki w umowie lub sporze migdzy Spotka
i cztonkiem Zarzadu,

5) polaczenie, przeksztalcenie oraz podziat Spoiki,

6) zawigzanie przez Spotke innej spotki, Q\_/
7) zmiana Statutu i zmiana przedmiotu dziatalnosci Spotki, ' A
/1

8) rozwiazanie i likwidacja Spéiki,
9) podwyzszenie lub obnizenie kapitahu zakladowego Spotki,




10) zmiana warto$ci nominalnej akcji,

11) emisja obligacji kazdego rodzaju,

12) tworzenie, uzycie i likwidacja kapitalow rezerwowych Spétki,

13) uzycie kapitatu zapasowego Spoiki,

14) utworzenie spotki europejskiej, przeksztalcenie w taka spotke lub przystapienie do niej,

15) postanowienia dotyczace roszczen o naprawienie szkody wyrzadzonej przy zawigzywaniu

spoiki lub sprawowaniu zarzadu albo nadzoru.

3. Zgody Walnego Zgromadzenia wymaga okreSlenie wykonywania prawa glosu na walnym
zgromadzeniu lub na zgromadzeniu wspolnikow spotek, spotek, wobec ktorych Spotka jest spotka
dominujaca w rozumieniu Kodeksu spotek handlowych, w sprawach:

1) zawigzania przez spotke innej spotki,

2) zmiany statutu lub umowy oraz przedmiotu dziatalnosci spoiki,

3) polaczenia, przeksztatcenia, podziatu, rozwiazania i likwidacji spolki,

4) podwyzszenia lub obnizenia kapitatu zakladowego spoiki,

5) zbycia i wydzierzawienia przedsiebiorstwa spotki lub jego zorganizowanej czgsci oraz
ustanowienia na nich ograniczonego prawa rzecZowego,

6) nabycia i zbycia nieruchomo$ci lub prawa uzytkowania wieczystego albo udzialu w
nieruchomos$ci lub w prawie uzytkowania wieczystego, ich obcigzenia, leasingu oraz
oddania do odplatnego lub nieodptatnego korzystania, jezeli ich wartos¢ rynkowa
przekracza 200.000 (stownie: dwiescie tysigcy) ztotych,

7) nabycia, zbycia, obcigzenia, leasingu oraz oddania do odptatnego lub nicodplatnego
korzystania, innych niz wymienione w pkt 6), skladnikéw aktywow trwatych, jezeli ich
warto$é rynkowa przekracza 200.000 (stownie: dwiescie tysigcy) zlotych,

8) zawarcia przez spotke umowy kredytu, pozyczki, poreczenia lub innej umowy
o podobnym charakterze,

9) emis;ji obligacji kazdego rodzaju,

10) nabycia akcji wilasnych w sytuacji okreslonej w art. 362 § 1 pkt 2) Kodeksu spotek
handlowych,

11) przymusowego wykupu akcji stosownie do postanowien art. 418 Kodeksu spotek
handlowych,

12) tworzenia, uzycia i likwidacji kapitatow rezerwowych,

13) uzycia kapitatu zapasowego,

14) umorzenia udzialow lub akcji,

15) postanowienia dotyczacego roszczen o naprawienie szkody wyrzadzonej przy zawigzaniu

spolki lub sprawowaniu zarzadu albo nadzoru,

16) ksztalttowanie wynagrodzen cztonkéw organéw spotki. ﬁ;
§ 54 0/\/

1. Wnioski Zarzagdu oraz akcjonariuszy w sprawach wskazanych w § 53 i 56, powinny by¢

wnoszone wraz z uzasadnieniem i pisemna opinig Rady Nadzorczej. Opinii Rady Nadzorczej nie
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wymagaja wnioski dotyczace cztonkoéw Rady Nadzorczej, w szczegolnosci w sprawach o ktérych
mowa w § 53 ust. 1 pkt 2) i ust. 2 pkt 1) oraz w przypadku art. 384 § 2 Kodeksu spélek
handlowych.

2. Wymobg opiniowania wniosku zlozonego przez akcjonariuszy nie obowigzuje w okresie, gdy
Skarb Pafistwa posiada 100% akcji Spotki oraz przy wnioskach Zarzadu, w przypadkach
okreslonych w art. 384 § 2 Kodeksu spotek handlowych.

§55
Zmiana przedmiotu dziatalno$ci Spotki moze nastgpi¢ bez obowigzku wykupu akcji z zachowaniem
wymogow okreslonych w art. 417 § 4 Kodeksu spétek handlowych.

VI. GOSPODARKA MIENIEM SPOLKI

§ 56

1. Nabycie, zbycie lub obciazenie nieruchomosci, udziatu we wiasnosci nieruchomosci, prawie
uzytkowania wieczystego albo udziatu w uzytkowaniu wieczystym o warto$ci rynkowej
przekraczajace;j:

1) 0,5% sumy aktywoéw Spolki lub 1.000.000 (stownie: jeden milion) zlotych — wymaga zgody
Walnego Zgromadzenia albo

2) 200.000 (stownie: dwiescie tysigcy) zlotych, ale nie przekraczajacej 1.000.000 (slownie: jeden
milion) ztotych lub 0,5 % sumy aktywow Spétki — wymaga zgody Rady Nadzorczej.

2. Oddanie nieruchomoéci do kerzystania innemu podmiotowi, na okres dhuzszy niz 180 (stownie:
sto osiemdziesiat) dni w roku kalendarzowym, na podstawie czynnosci prawnej, jezeli warto§¢
rynkowa przedmiotu czynno$ci prawnej przekracza:

1) 0,5% sumy aktywow Spotki lub 1.000.000 (stownie: jeden milion) zlotych — wymaga zgody
Walnego Zgromadzenia albo

2) 200.000 (stownie: dwiescie tysiecy) zlotych, ale nie przekracza 1.000.000 (stownie: jeden
milion) ztotych lub 0,5% sumy aktywow Spétki — wymaga zgody Rady Nadzorczej.

W przypadku oddania do korzystania przez warto$¢ rynkowsg przedmiotu czynno$ci prawnej:

a) uméw najmu, dzierzawy i innych uméw o oddanie sktadnika majatkowego do odplatnego
korzystania innym podmiotom — rozumie si¢ wartos¢ swiadczen za:

— 1ok, jezeli oddanie skiadnika majgtkowego nastapito na podstawie uméw zawieranych
na czas nieoznaczony,

— caly czas obowigzywania umowy, w przypadku uméw zawieranych na czas
oznaczony,

b) uméw uzyczenia i innych nieodplatnych uméw o oddanie skladnika majgtkowego do
korzystania innym podmiotom - rozumie si¢ rownowarto$¢ $wiadczen, jakie
przystugiwatyby w razie zawarcia umowy najmu lub dzierzawy, za:

e rok — jezeli oddanie skladnika majatkowego nastapi na podstawie umowy zawieranej

O \gﬁﬁ( ]

na czas nieoznaczony,




e caly czas obowigzywania umowy — w przypadku uméw zawartych na czas oznaczony.

3. Zbycie lub wydzierzawienie przedsiebiorstwa Spélki oraz zbycie, nabycie lub
wydzierzawienie przedsigbiorstwa lub zorganizowanej czgsci przedsigbiorstwa, a takze
ustanowienie na nich ograniczonego prawa rzeczowego - wymaga zgody Walnego
Zgromadzenia.

4. Zawarcie przez Spotke umowy kredytu, pozyczki, porgczenia lub innej podobnej umowy z
czlonkiem Zarzadu, Rady Nadzorczej, prokurentem, likwidatorem albo na rzecz ktérejkolwiek
z tych 0s6b — wymaga zgody Walnego Zgromadzenia.

5. Zawarcie przez spotke, w ktorej Spotka jest przedsigbiorcg dominujagcym
w rozumieniu art. 4 pkt 3 ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji
i konsumentéw, umowy wymienionej w ust. 4 z czlonkiem Zarzadu, Rady Nadzorczej,
prokurentem lub likwidatorem Spotki — wymaga zgody Walnego Zgromadzenia.

6. Emisja przez Spélke obligacji albo warrantow subskrypcyjnych — wymaga zgody Walnego
Zgromadzenia.

7. Nabycie akeji wiasnych Spéiki — z wyjatkiem nabycia, o ktérym mowa w art. 362 § 1 pkt 1)
Kodeksu spétek handlowych — wymaga zgody Walnego Zgromadzenia.

8. Rozporzadzenie, innymi niz okre$lone w ust. 1 i 2, skladnikami aktywéw trwalych w
rozumieniu ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci, zaliczonymi do wartosci
niematerialnych i prawnych, rzeczowych aktywéw trwatych lub inwestycji dtugoterminowych,
w tym wniesienie jako wkladu do spélki lub spéidzielni, jezeli warto$¢ rynkowa tych
sktadnikoéw przekracza:

1) 0,5% sumy aktywéw Spotki lub 500.000,00 (stownie: pigéset tysigcy) zlotych — wymaga
zgody Walnego Zgromadzenia albo

2) 100.000 (stownie: sto tysiecy) ztotych, ale nie przekracza 500.000 (stownie: pigcset tysigcy)
zlotych lub 0,5 % sumy aktywow Spotki — wymaga zgody Rady Nadzorczej.

9. Oddanie sktadnikow aktywow trwalych w rozumieniu ustawy z dnia 29 wrze$nia 1994 r.
o rachunkowosci, innych niz wymienione w ust. 1 i 2, zaliczonych do warto$ci niematerialnych
i prawnych, rzeczowych aktywow trwatych lub inwestycji dtugoterminowych, do korzystania
innemu podmiotowi, na okres dtizszy niz 180 dni w roku kalendarzowym, na podstawie
czynnosci prawnej, jezeli warto§¢ rynkowa przedmiotu czynnosci prawnej przekracza:

1) 0,5% sumy aktywéw Spotki lub 500.000,00 (stownie: pigéset tysigcy) zlotych —
wymaga zgody Walnego Zgromadzenia albo

2) 100.000 (stownie: sto tysiecy) ztotych, ale nie przekracza 500.000 (stownie: pigéset
tysiecy) ztotych lub 0,5% sumy aktywoéw Spétki — wymaga zgody Rady Nadzorczej.

W przypadku oddania do korzystania przez warto$¢ rynkowg przedmiotu czynnosci prawnej:
a) uméw najmu, dzierzawy i innych uméw o oddanie sktadnika majatkowego do odplatnego
korzystania innym podmiotom — rozumie si¢ warto$¢ $wiadczen za: (}ld_/
— 1ok, jezeli oddanie skladnika majatkowego nastgpilo na podstawie umow

zawieranych na czas nieoznaczony, _f’)
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

— caly czas obowigzywania umowy, w przypadku uméw zawieranych na czas
oznaczony.

b) uméw uzyczenia i innych nieodplatnych uméw o oddanie sktadnika majatkowego do
korzystania innym podmiotom - rozumie si¢ réwnowarto$¢ $wiadczen, jakie
przystugiwalyby w razie zawarcia umowy najmu lub dzierzawy, za:

— 1ok — jezeli oddanie skladnika majatkowego nastgpi na podstawie umowy
zawieranej na czas nieoznaczony,
— caly czas obowigzywania umowy — w przypadku uméw zawartych na czas
oznaczony.
Nabycie, leasing innych niz okreSlone w ust. 1 i 2 skladnikéw aktywéw trwalych
w rozumieniu ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci, o wartosci rynkowej
przekraczajace;j:
1) 0,5% sumy aktywoéw Spotki lub 500.000 (stownie: pigéset tysigcy) ztotych — wymaga
zgody Walnego Zgromadzenia albo
2) 100.000 (stownie: sto tysigcy) ztotych, ale nie przekraczajacej 500.000 (stownie:
pieéset tysiecy) zlotych lub 0,5% sumy aktywow Spotki — wymaga zgody Rady
Nadzorczej.
Zawiazanie spélki, objecie albo nabycie akcji lub udziatow innej spétki — wymaga zgody
Walnego Zgromadzenia.
Zbycie akcji lub udzialéw innej spotki — wymaga zgody Walnego Zgromadzenia.
Przymusowy wykup akcji stosownie do postanowien art. 418 Kodeksu spétek handlowych,
7 zastrzezeniem art. 5 ust. 2 ustawy z dnia 30 sierpnia 1996 r. o komercjalizacji i niektérych
uprawnieniach pracownikéw - wymaga zgody Walnego Zgromadzenia.
Tworzenie, uzycie i likwidacja kapitalow rezerwowych - wymaga zgody Walnego
Zgromadzenia.
Uzycie kapitatu zapasowego - wymaga zgody Walnego Zgromadzenia.
Postanowienia dotyczace roszczen o naprawienie szkody wyrzadzonej przy zawigzaniu Spotki
lub sprawowaniu zarzadu albo nadzoru - wymaga zgody Walnego Zgromadzenia.
Zaciagniecie przez Spoétke zobowigzania warunkowego, w tym udzielenie przez Spotke
gwarancji i porgczen majatkowych o wartoci przekraczajacej 200.000 (stownie: dwiescie
tysiecy) zlotych — wymaga zgody Rady Nadzorcze;j.
Zawarcie umowy o ushugi prawne, ustugi marketingowe, ustugi w zakresie stosunkow
miedzyludzkich (public relations) i komunikacji spotecznej oraz ustugi doradztwa zwiazanego
z zarzadzaniem, jezeli wysoko$¢ wynagrodzenia przewidzianego za §wiadczone ustugi tacznie
w tej umowie lub innych umowach zawieranych z tym samym podmiotem przekracza 200.000
(stownie: dwiescie tysiecy) ztotych netto, w stosunku rocznym — wymaga zgody Rady
Nadzorczej.
Zmiany umowy o ustugi prawne, ustugi marketingowe, ushigi w zakresie stosunkow

miedzyludzkich (public relations) i komunikacji spolecznej oraz ustugi doradztwa zwigzanego

s
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z zarzadzaniem podwyzszajace wynagrodzenie powyzej kwoty, o ktérej mowa w ust. 18 —
wymaga zgody Rady Nadzorczej.

20. Zawarcie umowy o ushigi prawne, ushigi marketingowe, ustugi w zakresie stosunkoéw
miedzyludzkich (public relations) i komunikacji spotecznej oraz ustugi doradztwa zwigzanego
z zarzadzaniem, w ktérych maksymalna wysoko$¢ wynagrodzenia nie jest przewidziana —
wymaga zgody Rady Nadzorczej.

21. Zawarcie umowy darowizny lub innej umowy o podobnym skutku o wartosci przekraczajgcej
20.000 (stownie: dwadziescia tysigcy) zlotych lub 0,1% sumy aktywéw Spotki — wymaga
zgody Rady Nadzorczej.

22. Zawarcie umowy zwolnienia z dlugu lub innej umowy o podobnym skutku
o wartoci przekraczajacej 50.000 (stownie: pigédziesigt tysiecy) ztotych lub 0,1% sumy
aktywoéw Spolki — wymaga zgody Rady Nadzorczej.

23. Wystawianie weksli - wymaga zgody Rady Nadzorczej.

24. Tlekroé w ustepach powyzej oraz w kolejnych przepisach Statutu Spétki jest mowa o sumie
aktywow Spolki, rozumie si¢ przez to sumg¢ aktywéow zgodnie z ustawg
z dnia 29 wrzeénia 1994 r. o rachunkowosci, ustalonych na podstawie ostatniego

zatwierdzonego sprawozdania finansowego Spolki.

§57
1. Zarzad dokonuje zbywania skladnikow aktywéw trwalych w rozumieniu ustawy z dnia
29 wrzeénia 1994 r. o rachunkowosci z uwzglednieniem nastepujacych zasad:
1) zbycie przez Spotke sktadnikéw aktywoéw trwalych w rozumieniu ustawy z dnia 29 wrzesnia

1994 r. o rachunkowosci odbywa si¢ w trybie przetargu lub aukcji w przypadku skiadnikow

o wartoéci rynkowej przekraczajacej 0,1% sumy aktywow, ustalonych na podstawie ostatniego

zatwierdzonego sprawozdania finansowego, chyba Ze warto§¢ rynkowa zbywanego skiadnika

nie przekracza 20.000 (stownie: dwadziescia tysiecy) ztotych;
2) Spotka moze zbywaé skladniki aktywow trwatych bez przeprowadzenia przetargu lub aukcji,

w przypadku gdy:

a) przedmiotem umowy sg akcje/udzialy lub inne sktadniki finansowego majatku trwalego
albo licencje, patenty lub inne prawa wlasnoéci przemystowej albo know-how, jezeli
warunki i odmienny niz przetarg publiczny lub aukcja tryb sprzedazy okresla uchwala
Walnego Zgromadzenia,

b) zbycie nastepuje w postgpowaniu likwidacyjnym Spétki na zasadach okreslonych
uchwala Walnego Zgromadzenia z zachowaniem odrgbnych przepisow,

c) zbycie nastepuje na rzecz spolek zaleznych.

2. Ustala si¢ nastepujacy tryb zbywania aktywow trwatych:
1) ogloszenie o przetargu lub aukcji zamieszcza si¢ w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie 01\/

podmiotowej Podmiotu wiasciwego, na stronie internetowej Spotki, w widocznym publicznie

dostepnym miejscu w siedzibie Spotki oraz w innych miejscach przyjetych zwyczajowo do

umieszczania ogloszen, [ \



2) przetarg lub aukcja moze si¢ odby¢ nie wezesniej niz po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia
o przetargu lub aukcji,

3) w przetargu lub aukcji jako oferenci nie mogg uczestniczy¢:

a) czlonkowie Zarzadu oraz Rady Nadzorczej Spotki,
b) podmiot gospodarczy prowadzacy przetarg lub aukcj¢ oraz Czionkowie jego organéw albo
wspolnicy,

¢) osoby, ktérym powierzono wykonanie czynnosci zwigzanych z przeprowadzeniem przetargu
tub aukcji,

d) matzonek, dzieci, rodzice i rodzefistwo osob, o ktorych mowa w lit. a) —c),

¢) osoby, ktore pozostaja z prowadzacym przetarg lub aukcje w takim stosunku prawnym lub
faktycznym, ze moze to budzié uzasadnione watpliwosci co do bezstronnosci prowadzacego
przetarg lub aukcje,

4) warunkiem przystgpienia do przetargu lub aukcji jest wniesienie wadium w wysokosci
minimum 5% ceny wywolawczej zbywanego skladnika aktywoéw trwatych. Regulamin,
o ktérym mowa w pkt 7) moze przewidywac wyzszg wysoko$¢ wadium,

5) przed przystapieniem do przetargu lub aukcji Spotka okresla ceng wywotawcza, ktora nie
moze by¢é nizsza niz wartos¢ rynkowa, ustalona przez rzeczoznawcow; jezeli wartosci tej nie
mozna ustali¢, cena ta nie moze by¢ nizsza od wartosci ksiggowej netto,

6) Spélka moze odstagpié od wyceny zbywanego skladnika aktywéw trwalych przez
rzeczoznawce, jezeli:

a) koszt jego wyceny w sposob oczywisty przekraczatby warto$¢ rynkowa,
b) sktadnik aktywdow trwatych ma ustalong ceng rynkows,

7) Regulamin okreslajacy zasady i tryb przeprowadzenia przetargu lub aukcji, tres¢ ogloszenia
o przetargu lub aukcji, wzory o$wiadczen o braku przestanek okreslonych w pkt. 3, formg oraz
warunki przetargu lub aukcji okresla Spotka,

8) organizatorowi przetargu lub aukcji przyshuguje prawo zamknigcia przetargu lub aukcji bez
wybrania ktérejkolwiek z ofert, bez podania przyczyn,

9) przetarg lub aukcje wygrywa oferent, ktory zaoferowat najwyzszg ceng.

VIL. GOSPODARKA SPOLKI
§58
Rokiem obrotowym Spoiki jest rok kalendarzowy.

§59

Ksiegowosé Spélki jest prowadzona zgodnie z przepisami o rachunkowosci.

§ 60
1. Spolka tworzy nastepujace kapitatly i fundusze: CV‘_/

1) kapital zakladowy,
2) kapitat zapasowy,




3) kapital rezerwowy z aktualizacji wyceny,
4) pozostale kapitaly rezerwowe,
5) zakladowy fundusz §wiadczen socjalnych.
2. Spotka moze tworzyé i znosi¢ uchwala Walnego Zgromadzenia, inne kapitaly na pokrycie
szczegolnych strat lub wydatkow, na poczatku i w trakcie roku obrotowego.

§ 61

1. Sposéb przeznaczenia czystego zysku Spotki okresli uchwata Walnego Zgromadzenia.

2.  Walne Zgromadzenie dokonuje odpiséw z zysku na kapital zapasowy w wysokosci co najmniej
8% zysku za dany rok obrotowy dopoki kapitat ten nie osiagnie przynajmniej jednej trzeciej
cze$ci kapitatu zaktadowego.

3. Walne Zgromadzenie moze przeznaczy¢ cz¢s¢ zysku na:

1) dywidendg dla akcjonariuszy,
2) pozostate kapitaty i fundusze,
3) inne cele.

4. Dniem dywidendy jest dzien podjecia przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie uchwaly o podziale
zysku za ostatni rok obrotowy. Zwyczajne Walne Zgromadzenie moze, zgodnie z art. 348 Kodeks
spotek handlowych, okreli¢ inny dzien dywidendy.

5. Dzien wyplaty dywidendy okre$la uchwata Zwyczajne Walne Zgromadzenie.

VIIL. POSTANOWIENIA PUBLIKACYJNE

§ 62
1. Spoika publikuje swoje ogloszenia objete obowigzkiem publikacji w Monitorze Sadowym
i Gospodarczym. Kopie ogloszen otrzymuje akcjonariusz - Skarb Panstwa.
2. W ciagu 4 tygodni od dnia wpisania do rejestru przedsiebiorcow zmian w statucie Zarzad Spotki
zobowiazany jest do przestania jednolitego tekstu statutu akcjonariuszowi - Skarbowi Panstwa.
3. Zarzad Spolki sktada w sadzie rejestrowym wia$ciwym ze wzgledu na siedzibg Spotki:

1) roczne sprawozdanie finansowe wraz ze sprawozdaniem z badania, odpis uchwaty Walnego
Zgromadzenia o zatwierdzeniu rocznego sprawozdania finansowego i podziale zysku lub
pokryciu straty, a takze sprawozdanie z dziatalnosci Spoétki, w terminie wynikajacym
z powszechnie obowiazujacych przepis6w prawa;

2) roczne  skonsolidowane  sprawozdanie  finansowe wraz = ze  sprawozdaniem
z badania, odpis uchwaty Walnego Zgromadzenia o zatwierdzeniu rocznego skonsolidowanego
sprawozdania finansowego, a takze sprawozdanie z dziatalnosci grupy kapitalowej — o ile
zachodza przestanki do ich sporzadzenia — w terminie wynikajacym z powszechnie

obowigzujacych przepiséw prawa.
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IX. POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 63
1. Z przyczyn przewidzianych przepisami prawa Spotka ulega rozwigzaniu.
2. Likwidatorami sa cztonkowie Zarzadu Spotki, chyba ze uchwala Walnego Zgromadzenia stanowi
inaczej.
3. Mienie pozostale po zaspokojeniu lub po zabezpieczeniu wierzycieli przypada akcjonariuszom

w stosunku do ilosci akcji.
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