Uzasadnienie oddania przez FRS S.A. gtoséw za podjeciem uchwaty nr 6 Nadzwyczajnego
Walnego Zgromadzenia Morskiej Stoczni Remontowej ,,Gryfia” S.A. z siedzibg w Szczecinie z
dnia 6 listopada 2025 r. w sprawie zmiany zasad ksztattowania wynagrodzen cztonkow
Zarzadu Morskiej Stoczni Remontowej ,,Gryfia” S.A.

Fundusz Rozwoju Spoétek S.A. z siedzibg w Warszawie, posiada 92,361% udziatu w kapitale
zaktadowym spétki Morska Stocznia Remontowa ,,Gryfia” S.A. z siedzibg w Szczecinie (dalej:
»Stocznia Gryfia” lub ,MSRG”).

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie MSRG w dniu 6 listopada 2025 r., dziatajgc na podstawie
art. 378 § 2 Ksh oraz § 17" i § 33 pkt 3 statutu Stoczni Gryfia, podjeto uchwate nr 6 w sprawie
zmiany zasad ksztattowania wynagrodzen cztonkéw Zarzadu MSRG. Uchwata ta zostata
podjeta zgodnie z art. 4 ust. 3 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztattowania
wynagrodzen osob kierujgcych niektérymi spétkami (dalej: ,,Ustawa”) z uwagi na realizowanie
przez MSRG programu restrukturyzacji, o co najmniej 3-letnim horyzoncie czasowym
(opisanym szczegétowo w dokumencie pn.: Suplement na lata 2023-2032 do Planu
Modernizacji Morskiej Stoczni Remontowej ,Gryfia” S.A. na lata 2020-2030, marzec 2023 r.),
prowadzgcym do znacznej zmiany struktury aktywoéw i przychodéw MSRG.

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie MSRG ustalito w ww. uchwale miesieczne wynagrodzenie
state dla cztonkdéw Zarzadu Stoczni Gryfia w przedziale kwotowym mieszczgcym sie od 4 do 8-
krotnosci podstawy wymiaru, o ktérej mowa w art. 1 ust. 3 pkt 11 Ustawy, z uwzglednieniem
powszechnie obowigzujgcych przepiséw prawa zmieniajgcych lub modyfikujgcych podstawe
wymiaru, w tym przepiséw ustaw o szczegdlnych rozwigzaniach stuzgcych realizacji ustawy
budzetowej na dany rok.



