
Uzasadnienie oddania przez FRS S.A. głosów za podjęciem uchwały nr 6 Nadzwyczajnego 

Walnego Zgromadzenia Morskiej Stoczni Remontowej „Gryfia” S.A. z siedzibą w Szczecinie z 

dnia 6 listopada 2025 r. w sprawie zmiany zasad kształtowania wynagrodzeń członków 

Zarządu Morskiej Stoczni Remontowej „Gryfia” S.A. 

 

Fundusz Rozwoju Spółek S.A. z siedzibą w Warszawie, posiada 92,361% udziału w kapitale 

zakładowym spółki Morska Stocznia Remontowa „Gryfia” S.A. z siedzibą w Szczecinie (dalej: 

„Stocznia Gryfia” lub „MSRG”). 

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie MSRG w dniu 6 listopada 2025 r., działając na podstawie 

art. 378 § 2 Ksh oraz § 17¹ i § 33 pkt 3 statutu Stoczni Gryfia, podjęło uchwałę nr 6 w sprawie 

zmiany zasad kształtowania wynagrodzeń członków Zarządu MSRG.  Uchwała ta została 

podjęta zgodnie z art. 4 ust. 3 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach kształtowania 

wynagrodzeń osób kierujących niektórymi spółkami (dalej: „Ustawa”) z uwagi na realizowanie 

przez MSRG programu restrukturyzacji, o co najmniej 3-letnim horyzoncie czasowym 

(opisanym szczegółowo w dokumencie pn.: Suplement na lata 2023-2032 do Planu 

Modernizacji Morskiej Stoczni Remontowej „Gryfia” S.A. na lata 2020-2030, marzec 2023 r.), 

prowadzącym do znacznej zmiany struktury aktywów i przychodów MSRG. 

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie MSRG ustaliło w ww. uchwale miesięczne wynagrodzenie 

stałe dla członków Zarządu Stoczni Gryfia w przedziale kwotowym mieszczącym się od 4 do 8-

krotności podstawy wymiaru, o której mowa w art. 1 ust. 3 pkt 11 Ustawy, z uwzględnieniem 

powszechnie obowiązujących przepisów prawa zmieniających lub modyfikujących podstawę 

wymiaru, w tym przepisów ustaw o szczególnych rozwiązaniach służących realizacji ustawy 

budżetowej na dany rok. 

 


